
 

４月に小中学校に転入してきた皆さん。私たち東学は、皆さんを心から歓迎します。

小中学校の事務という職場は、学校という教育活動が行われていることや、定数配置が

都費職員１人プラス区市費非常勤職員（会計年度任用職員）１人と少ないこともあり、

いままで経験してきたところと違うかも知れません。 

 

○同じ学校に同僚（都費事務職員）がいないため、仕事は他校の事務職員や教育委員会

に聞かなければならない。○上司である校長が、仕事や労働条件について十分には理解

していないことが多い。○給与や旅費などの都の仕事だけではなく、契約や予算などの

区市町村の仕事も担当するため、区市町村によって仕事の処理方法が異なる。○１人配

置のため、組織性がなく、学校によって仕事のやり方や職務範囲が違ったりすることも

ある。○学校には、いろいろな職種の人がいて、人間関係が難しい。○都の情報が入り

にくい。ＴＡＩＭＳがない。 

 

 
 

事務職員が個人として当局（校長・地教委・都教委）に話し合いを申し入れ、当局が

それを拒んだとしても、別に法律違反にはなりません。しかし、その個人が労働組合に

加入して、労働組合として話し合い（交渉）を申し入れたのに、当局がそれを拒んだり

すると、団体交渉拒否の不当労働行為として、法律違反となります。 

 

慣れない仕事に困った時、 

誰かに相談したい時、 
その他何でも、お気軽に声をかけてください。東学に加入していただいた場合は、組合

員を守るために全力で取り組みます。入手した情報は全部、組合員に提供していますの

で、視野を広げることもできます。 

 

東学は自治労に加入しています 

【連絡先】都庁第２本庁舎３２階 松永哲次 （電 話）０８０－５４２０－６３９３ 
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東京都学校事務職員労働組合（東学）               



組合費 
他の組合と比較しても、高くはありません！！ 

【級区分】 【月額徴収分】 【期末時徴収分】 【年額】 

３級（課長代理）  ３，８００円      ０円    ４５，６００円 

２級（主任）    ３，３００円      ０円    ３９，６００円 

１級（主事）    ２，８００円      ０円    ３３，６００円 

再任用（定年延長） １，８００円      ０円    ２１，６００円 

非常勤等        ９００円      ０円    １０，８００円 

（注）２０２２年９月から適用する。 

（注）定年延長期間は給料が７割支給となるため、再任用と同じに扱う。    

 

全労済・自治労共済 
労働組合の歴史は、イギリスのパブ（酒場）から始まったといわれています。みんな

で少しずつお金を出し合い、困った人を助け合う。労働組合の原点は、「助け合い」の相

互扶助です。東学に加入していただければ、自治労共済に加入できます。出資金と基本

型掛金（月額３００円）は組合費で負担していますので、大変お得です。 

【たすけあいの保障（総合共済基本型）】 

自治労共済の助け合いの礎となる慶弔見舞金制度（死亡給付・住宅災害・結婚給付・

退職せん別金など）です。 

 

 

東学 W℮ｂの QR コード 
ＱＲコードをスマートフォンやタブレットのカメラで読み取ると、東学Ｗｅｂのリンク

が画面に表示され、「東学Ｗｅｂ」を見ることができます。東学ニュースや事務連絡を更

新していますので、ぜひご覧ください。 

              



東学運動の紹介 
 

局間交流者や新規採用者の学校配置に対応

できる、事務職員定数改善を求めています 
学校に都費事務職員が１人しか配置されていないことが、様々な問題を引き起こして

います。人事政策の見直しが必要です。特に、定数基準を見直し前に復元（標準定数法

どおりの要・準要加配、規模加配）することによって、都費事務職員２名校をつくり、

知事部局等からの局間交流者や新規採用者の配置に対応するべきです。2 名配置校をつ

くることが、必要です。 

 

一人で奮闘する、学校事務職員にふさわしい

待遇改善を求めています 
日々、教育条件整備のため懸命に奮闘している学校事務職員の頑張りに応えることを

求めています。全国一物価水準の高い東京では、給与の引き上げ等の待遇の改善が急務

です。学校にいることが、不利な待遇となってはいけません。基本的に、１校１名で給

与・旅費・福利厚生・財務・施設管理などの多様な事務処理をしている学校事務職員に

とって、待遇改善が必要です。 

 

学校徴収金の無償化・公会計化を求めます 

給食費の無償化が各地で加速しています 
２３区ではすべての自治体（予定を含む）が、多摩地区ではいくつかの自治体が学校

給食費の無償化を実施しています。東京都の２分の１補助もあり、今後無償化を実施す

る自治体も増えると予測されます。子どもの貧困の解消のため、保護者の経済的格差が

子どもの教育格差とならないようにするため、すべての自治体で給食費など学校徴収金

を全額公費負担とする無償化を求めています。 

現在でも多くの自治体で学校長名での私費会計処理が行われています。学校内での業

務負担軽減のため、適法な会計処理を実現させるため、すべての自治体で学校徴収金（給

食費、教材費、修学旅行費等）の公会計化を導入するよう取り組んでいます。 
 

「学校における働き方改革」のためには、 

事務職員が学校にいることが必要です 
東京型の「学校事務の共同実施」は、学校現場から事務職員を引き離し、拠点校に事

務職員を集め、事務を集中して処理し、正規事務職員定数の削減と連携校での会計年度

任用職員化をねらうものです。副校長や教員の多忙化解消に役立つどころか、逆に、事

務室機能の低下をもたらしています。学校に配置された都費会計年度任用職員の負担が

増し、副校長業務の負担が増し、事務の非効率化など、新たな問題も生じさせています。 



東学運動の紹介 
 

局間交流者や新規採用者の学校配置に対応

できる、事務職員定数改善を求めています 
学校に都費事務職員が１人しか配置されていないことが、様々な問題を引き起こして

います。人事政策の見直しが必要です。特に、定数基準を見直し前に復元（標準定数法

どおりの要・準要加配、規模加配）することによって、都費事務職員２名校をつくり、

知事部局等からの局間交流者や新規採用者の配置に対応するべきです。2 名配置校をつ

くることが、必要です。 

 

一人で奮闘する、学校事務職員にふさわしい

待遇改善を求めています 
日々、教育条件整備のため懸命に奮闘している学校事務職員の頑張りに応えることを

求めています。全国一物価水準の高い東京では、給与の引き上げ等の待遇の改善が急務

です。学校にいることが、不利な待遇となってはいけません。基本的に、１校１名で給

与・旅費・福利厚生・財務・施設管理などの多様な事務処理をしている学校事務職員に

とって、待遇改善が必要です。 

 

学校徴収金の無償化・公会計化を求めます 

給食費の無償化が各地で加速しています 
２３区ではすべての自治体（予定を含む）が、多摩地区ではいくつかの自治体が学校

給食費の無償化を実施しています。東京都の２分の１補助もあり、今後無償化を実施す

る自治体も増えると予測されます。子どもの貧困の解消のため、保護者の経済的格差が

子どもの教育格差とならないようにするため、すべての自治体で給食費など学校徴収金

を全額公費負担とする無償化を求めています。 

現在でも多くの自治体で学校長名での私費会計処理が行われています。学校内での業

務負担軽減のため、適法な会計処理を実現させるため、すべての自治体で学校徴収金（給

食費、教材費、修学旅行費等）の公会計化を導入するよう取り組んでいます。 
 

「学校における働き方改革」のためには、 

事務職員が学校にいることが必要です 
東京型の「学校事務の共同実施」は、学校現場から事務職員を引き離し、拠点校に事

務職員を集め、事務を集中して処理し、正規事務職員定数の削減と連携校での会計年度

任用職員化をねらうものです。副校長や教員の多忙化解消に役立つどころか、逆に、事

務室機能の低下をもたらしています。学校に配置された都費会計年度任用職員の負担が

増し、副校長業務の負担が増し、事務の非効率化など、新たな問題も生じさせています。 


