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「「「「校務改善校務改善校務改善校務改善」」」」発表会参加記発表会参加記発表会参加記発表会参加記 

 

 
 

     １１１１．．．．    逃逃逃逃げげげげ回回回回っているっているっているっている人人人人たちたちたちたち？？？？がいるがいるがいるがいる 

         発表会発表会発表会発表会にににに都教委都教委都教委都教委のののの参加参加参加参加ノルマノルマノルマノルマ（（（（都教委都教委都教委都教委からのからのからのからの通知通知通知通知「「「「各区市町村教育委員会各区市町村教育委員会各区市町村教育委員会各区市町村教育委員会からからからから地区内地区内地区内地区内のののの校長等校長等校長等校長等２２２２５５５５％％％％をををを  

ごごごご推薦推薦推薦推薦くださいくださいくださいください」）」）」）」）をををを受受受受けてけてけてけて参加参加参加参加したしたしたした。。。。水曜日水曜日水曜日水曜日でででで校長校長校長校長がががが出席出席出席出席できなかったためであるできなかったためであるできなかったためであるできなかったためである。。。。どうしてどうしてどうしてどうして水曜水曜水曜水曜なのかなのかなのかなのか

とととと思思思思いつついつついつついつつ出席出席出席出席するとするとするとすると、、、、人事部長人事部長人事部長人事部長などのなどのなどのなどの都教委管理職都教委管理職都教委管理職都教委管理職がががが出席出席出席出席していたしていたしていたしていた。。。。 
         彼彼彼彼らはらはらはらは組合組合組合組合かかかからのらのらのらの「「「「校務改善校務改善校務改善校務改善」」」」をををを始始始始めとするめとするめとするめとする各種各種各種各種のののの事項事項事項事項についてのについてのについてのについての交渉要求交渉要求交渉要求交渉要求、、、、要請等要請等要請等要請等にはほとんどにはほとんどにはほとんどにはほとんど 

応応応応じようとしないじようとしないじようとしないじようとしない人人人人たちであるたちであるたちであるたちである。。。。 

       そのそのそのその人人人人たちがたちがたちがたちが堂堂堂堂々々々々とでているとでているとでているとでている会会会会はなんなのであろうかはなんなのであろうかはなんなのであろうかはなんなのであろうか。。。。自分自分自分自分たちにたちにたちにたちに都合都合都合都合のいいのいいのいいのいい内容内容内容内容であろうとしかであろうとしかであろうとしかであろうとしか思思思思ええええ 

なかったなかったなかったなかった。。。。 

 
     ２２２２．．．．    非常勤教員非常勤教員非常勤教員非常勤教員のののの活用活用活用活用？？？？ 

職員課長職員課長職員課長職員課長のののの説明説明説明説明でででで非常勤教員非常勤教員非常勤教員非常勤教員のののの活用活用活用活用についてについてについてについて、、、、１０１０１０１０月月月月のののの室課長会室課長会室課長会室課長会でででで報告報告報告報告したしたしたした（（（（資料裏面資料裏面資料裏面資料裏面））））とのとのとのとの説明説明説明説明があったがあったがあったがあった。。。。

ししししかしかしかしかし副校長副校長副校長副校長のののの補佐補佐補佐補佐だけがだけがだけがだけが仕事仕事仕事仕事ではないではないではないではない。。。。 
 
     ３３３３．．．．    経営支援部経営支援部経営支援部経営支援部のののの設置状況設置状況設置状況設置状況 

         経営支援部経営支援部経営支援部経営支援部がががが今年度今年度今年度今年度、、、、昨年度昨年度昨年度昨年度よりよりよりより９３９３９３９３校増校増校増校増えてえてえてえて３２５３２５３２５３２５校校校校になったといっていたになったといっていたになったといっていたになったといっていた。。。。このここのここのここのことについてとについてとについてとについて、、、、 

以前組合以前組合以前組合以前組合でででで調査調査調査調査したしたしたした時時時時にににに、、、、当該校当該校当該校当該校のののの事務職員事務職員事務職員事務職員ですらですらですらですら経営支援部経営支援部経営支援部経営支援部があることをがあることをがあることをがあることを知知知知らないらないらないらない学校学校学校学校すらあったすらあったすらあったすらあった。。。。 

あるとあるとあるとあると報告報告報告報告しているだけやしているだけやしているだけやしているだけや講師時数講師時数講師時数講師時数をををを取取取取りたいだけのりたいだけのりたいだけのりたいだけの学校学校学校学校はどのくらいあるのであろうかはどのくらいあるのであろうかはどのくらいあるのであろうかはどのくらいあるのであろうか？？？？ 
 
4．．．．    会場会場会場会場からのからのからのからの質問質問質問質問 

    会場会場会場会場からのからのからのからの質問質問質問質問にここでにここでにここでにここで東学東学東学東学からからからから回答回答回答回答したいとしたいとしたいとしたいと思思思思いますいますいますいます。（。（。（。（都都都都がががが多額多額多額多額のののの費用費用費用費用をかけてをかけてをかけてをかけて調査委託調査委託調査委託調査委託したしたしたしたアクセンチアクセンチアクセンチアクセンチ

ュアュアュアュア報告報告報告報告をををを有効活用有効活用有効活用有効活用）））） 

 

Ｑ：非常勤教員が副校長業務を補佐するといっても、管理業務は難しい。覚えてもそのうちやめてしまう。 

A：副校長の補佐を専務とする副校長補佐員を置くべきです。 

 

Ｑ：他の職員に仕事を押し付けるのは心苦しいし、校長に言うと私が教頭の時にはもっと働いたといわれます。 

A：その気持ちは人として当然です。副校長補佐員をまず置くべきでした。なお報告では他の職員の仕事量が減る

形での見直しが前提です。そのため報告では教職員の年休の取得状況を管理職の勤務評定の対象とすること（当

初開示請求に対しても墨塗り非公開部分）を提案しています。 

 




